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Deelsessie Gebiedsuitwerking
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Agenda

Inleiding Tussenresultaten verkenning leerlessen

In 3 groepen Aan de slag met een onderwerp: 

➢ Keuzes maken, borging en doorwerking

➢ Rollen, schaalniveaus en verantwoordelijkheden

➢ Opgavegerichte gebiedsgerichte aanpak

In 3 groepen Tafelwisseling:  Toelichting en aanvullen

Afsluiting Aandachtspunten voor gebiedsuitwerking 



Verkenning leerlessen gebiedsuitwerking
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Doel
Praktijkervaringen en leerlessen verzamelen t.b.v. uitwerking interbestuurlijke werkwijze

Focus
Gebiedsuitwerking in brede zin: energie en ruimte, energieplanologie, integraal programmeren

Resultaat
Analyse van verschillende typen aanpakken, overzicht leerlessen, aanbevelingen voor vervolg

Verzameling 
inzichten met 
bureauanalyse

Verrijking bij 
IPO, VNG, 

NBNL, Regio’s

Tussenresul-
taten Congres 

E&R 15 april

Verdieping op 
3 onderwerpen

Oplevering 
verkenning



Doorontwikkeling interbestuurlijke werkwijze
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Er wordt al heel veel gedaan…
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Verschillende type aanpakken
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• Grote onderlinge verschillen tussen aanpakken.

• Toch verschillende typen te onderscheiden met specifieke voor- en nadelen:

• Relatie en volgorde tussen schaalniveaus

• Brede of smalle organisatie

• Type product 



Relatie en volgorde tussen schaalniveaus
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Brede of smalle organisatie
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3. Brede organisatie1. Smalle organisatie 2. Smalle organisatie 
+ brede afstemming



Type product
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Inventariserend

Nu 2050

Kaderstellend

Nu 2050

UitvoerendAgenderend

Nu 2050



Wat is er bereikt? 

10

✓ Groei naar integraal systeemdenken ✓ Steeds volwassener samenwerking 
tussen partijen

✓ Erkenning van belang van keuzes in 
het energiesysteem

✓ Steeds meer datagedreven & 
ruimtelijk werken

✓ Gebiedseigen insteek (maatwerk) ✓ Focus op doorontwikkeling



Wat vraagt doorontwikkeling?
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2. Stroomlijnen proces en rolverdeling

Helderheid over rol- en taakverdeling
Duidelijkheid over rol- en taakverdeling
Heldere besluitvorming: wat en door wie?

Uitwerking wisselwerking schaalniveaus
Inrichting proces m.b.t. wisselwerking tussen 
schaalniveaus

Borgen van mogelijkheid voor maatwerk
‘One size fits nobody’

1. Optelbaarheid en vergelijkbaarheid

Uniforme data
Gemeenschappelijke datafundament
Uniform gebruik van data en begrippen

Gemeenschappelijke inhoudelijke 
uitgangspunten
Gedeelde uitgangspunten (of kaders?) t.a.v. 
groen gas, waterstof, etc.



Wat vraagt doorontwikkeling?
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3. Scherpere, gebiedsspecifieke keuzes

Maken van scherpere keuzes mét Plan B
Maken van bestuurlijke keuzes energie en ruimte
Met concrete afspraken over wie wat doet
Inclusief plan voor als de realisatie níet lukt

Concretisering in de juiste gebieden
Ruimtelijke gebiedsgerichte uitwerking
Op een passend schaalniveau
Inclusief concretisering in plaats en tijd

4. Daadwerkelijk uitvoeren van keuzes

Borging in omgevingsbeleid en sectorbeleid
Juridische borging van keuzes in omgevingsbeleid 
Doorvertaling naar wonen, economie, mobiliteit

Vertaling in concrete projecten
Vertaling van bestuurlijke keuzes in concrete 
projecten: energiesysteem, ruimte en sectoren

Langjarig interbestuurlijk commitment
Langjarig interbestuurlijk commitment op 
uitvoering keuzes, inclusief Rijksoverheid

Randvoorwaarden
Invulling randvoorwaarden voor uitvoering



3 vraagstukken voor verdieping vandaag

1. Maken van keuzes, borging en 
doorvertaling naar realisatie

2. Rollen en 
verantwoordelijkheden

3. Opgavegerichte gebiedsaanpak 
(in deelgebieden)



Aan de slag
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Tafelgesprekken 



Werksessie [Break out - 40 min] 

Presentatie ontwikkeldag Integraal Programmeren

Ronde 1
Verdiepen en uitwerken

Wat weten we al en hoe kunnen we het verder 
uitwerken? 

Gezamenlijk benoemen welke inzichten al bekend zijn en 
verkennen waar verdere uitwerking nodig is.

In 3 deelgroepen

Tafel 1: Keuzes, borging en doorwerking met Jarit

Tafel 2: Rollen en schaalniveaus met Timo

Tafel 3: Opgavegerichte gebiedsaanpak met Mariëlle



Werksessie [Break out - 10 min] 

Presentatie ontwikkeldag Integraal Programmeren

In 3 deelgroepen

Tafel 1: Keuzes, borging en doorwerking met Jarit

Tafel 2: Rollen en schaalniveaus met Timo

Tafel 3: Opgavegerichte gebiedsaanpak met Mariëlle

Ronde 2
Uitwisselen en verrijken 

Ga naar een andere tafel. Bekijk de opbrengsten van de 
vorige groep en vul deze aan met nieuwe inzichten en 
aandachtspunten.



Afronding
Door tafelbegeleiders

17
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