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Gebiedsgericht werken; waarom?

> Overzicht van lopende trajecten in een O VAWOZ/NetopZee
regio en de samenhang hiertussen; O MIEK . N
A S \
. . J s <« o \
> Verbinding tussen programma’s in O waterstof SURNEERN
strategie, uitvoering, en ruimte; O Porthos/Aramis  ~_ "NO NN

. . .. OH i
. Efficiente werkwijze; PogspannnS

O Kernenergie

> Duidelijk verhaal of aanspreekpunt bij O Netcongestie
het RIJk’ O NPE/ PEH
> Allemaal separaat naar de regio leidt tot = O warmte
overvragen en minder draagvlak; O Verduurzaming industri€” »7 2%
(O NOVEX / Ruimte g //

> Ruimte voor energie ‘botst’ met andere
maatschappelijke opgaven in de regio.

O Mijnbouw / TDO

En nog meer....

Intern gebruik



Signhalen uit de regio

Intern gebruik

“Wanneer zien wij het Rijk

nu eens echt aan tafel.

De

ene dag heb ik die en de
andere dag weer een ander
op bezoek. Er zit totaal geen
verbinding tussen.”

“"We hebben goed contact op
projectniveau, maar ook over
verbinding tussen projecten. We
doen zaken daar echt
gezamenlijk en zo versterken de
projecten elkaar. Dat werkt
goed.”

“Hoe zit het met de
gebiedsgerichte aanpak?

Energie-infra is maar weer
een onderdeel van de

III
]

puzze

“Ik zoek naar een codérdinerend

aanspreekpunt bij wie ik terecht

kan voor het overzicht. Met wie
ik in gesprek kan over wat

eraan komt en onze
samenwerking. En die weet
waaraan gewerkt wordt op
projectniveau.”



Intern gebruik

Samenwerking
intern

Betere verbinding
tussen (Rijks-)
programma’s en
projecten.

Afstemming tussen
collega’s die actief
Zijn in dezelfde regio
faciliteren.

Meer geintegreerde
aanpak en daarmee
eenvoud en
effectiever gebruik
mensen/middelen.

Inhoudelijke
versterking

Samenhang tussen
lopende projecten in
een regio inzichtelijk
maken.

Sterke verbinding
tussen nationale
programma’s en met
regionale trajecten.

Door overzicht meer
tijdige en breed
gedragen inzicht in
grootste knelpunten.

Communicatie &

\'%4

SOM

Integrale aanpak
voor communicatie
en stakeholder en -
omgevings-
management (SOM).

Eenduidig verhaal
van KGG voor en
beeld bij de regio
voor helderheid.

Doelgroepgerichte
communicatie met
focus op de regio.

Samenwerking

met de regio

Verbeteren
samenwerking en
verbinding met de
regionale
doelgroepen.

Toewerken naar een
meer gedeeld beeld
van de gezamenlijke
opgave.



Focus activiteiten

KGG organisatie:

>

>

Intern gebruik

Zeven gebiedsteams;

Cooérdinatie op regio door middel van
directievertegenwoordigers in kernteam;

Gezamenlijke werkomgeving en
middelen;

Meer verbinding met uitvoering RVO;

Sterkere samenwerking met de regio via
0.a. energyboards en gebiedstafels;
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